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Nie opuścił Polski po zwolnieniu dyscyplinarnym z pracy

Dagmara BIELEC - JANAS

Wczoraj (27.08.2020 r.) w ramach kontroli legalności pobytu
funkcjonariusze z Placówki Straży Granicznej w Lesznowoli zatrzymali
cudzoziemca, który przebywał w Polsce nielegalnie. Wprawdzie miał
dokumenty zezwalające na zatrudnienie w jednej z firm przetwórstwa
owocowo – warzywnego, tyle że kilka miesięcy temu został z niej
zwolniony dyscyplinarnie.

28-letni  obywatel  Ukrainy
został  ujawniony  przez
funkcjonariuszy  na  terenie
Grójca.  Mężczyzna  posiadał
ważny paszport biometryczny
wraz z zamieszczoną w nim
p o l s k ą  w i z ą  t y p u  D
uprawniającą go do podjęcia
pracy .  Jako  dokument
uzupełniający  cudzoziemiec
przedstawił  zezwolenie  na
pracę  w  podwarszawskiej
f i r m i e  p r z e t w ó r s t w a
owocowo  –  warzywnego.
Z a p o m n i a ł  j e d y n i e
wspomnieć,  o  tym  że  kilka
miesięcy  temu został  z  niej
zwolniony  dyscyplinarnie  ze
w z g l ę d u  n a  d ł u g ą
n i e o b e c n o ś ć .  P o
skon tak towan iu  s i ę  z
pracodawcą, funkcjonariusze
ustalili  kilka  faktów,  m.in.
ten, że firma zrezygnowała z
jego zatrudnienia i nie będzie
zawierała  z  nim  kolejnej
umowy o pracę. W związku z
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tym, że cel i warunki pobytu
cudzoziemca  na  terytorium
Rzeczypospolitej  Polskiej  są
niezgodne  z  deklarowanymi
wobec  mężczyzny  wszczęto
p o s t ę p o w a n i e
administracyjne  zakończone
w y d a n i e m  d e c y z j i
zobowiązującej  cudzoziemca
do  opuszczenia  Polski  w
terminie  30  dni  i  zakazie
ponownego  wjazdu  na
terytorium  RP  oraz  innych
państw obszaru Schengen na
okres  6  miesięcy.  Ukrainiec
dodatkowo otrzymał  decyzję
o cofnięciu wizy krajowej.


