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On zatrudniat ,na czarno” - one pracowaty ,na lewo”

18.04.2018 Dagmara BIELEC - JANAS

Wczoraj (17.04.2018) funkcjonariusze z Placowki Strazy Granicznej w
Lesznowoli w wyniku kontroli legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow na
terenie wojewddztwa mazowieckiego zatrzymali dwie kobiety
nielegalnie zatrudnione przez polskiego pracodawce.

Zatrzymane kobiety to
obywatelki Ukrainy w wieku
40 i 53 lat. Cudzoziemki
pracowaly dla polskiego
pracodawcy w powiecie
kozienickim (woj.
mazowieckie) jako pomoc w
gospodarstwie rolnym, tylko

ze nielegalnie tj. nie
posiadaly zarejestrowanego
przez pracodawce w
Powiatowym Urzedzie Pracy
zezwolenia na prace
Ssezonowa typu S,
oSwiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania
pracy lub jakiegokolwiek
innego dokumentu
uprawniajacego do
wykonywania pracy na
terytorium RP. Ponadto
Ukrainki nie posiadaty
zawartych na piSmie uméw o
prace.

W zwiazku z naruszeniem przepiséw ustawy o cudzoziemcach, kazda z nich otrzymata
decyzje zobowiazujaca do powrotu w terminie 30 dni z zakazem ponownego wjazdu na
terytorium Polski przez okres 1 roku.

Dodatkowo wobec nich zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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pracy zostaly skierowane do Sadu Rejonowego w Kozienicach wnioski o ukaranie za
nielegalne wykonywanie pracy. Wobec pracodawcy, ktéry powierzyl nielegalne
wykonywanie pracy obywatelkom Ukrainy bez obowiazkowych zezwolen, funkcjonariusze
Strazy Granicznej réowniez podjeli czynnosci wyjasniajace w sprawie. Za tego typu
naruszenia grozi kara grzywny.

Polscy przedsiebiorcy bardzo czesto zatrudniaja obywateli Ukrainy do prac sezonowych,
m.in. przy zbiorze owocow. Rownie czesto zapominaja o obowiazku podpisania z
cudzoziemcami umoéw o prace, wystawienia oSwiadczenia o zamiarze wykonywania pracy
zarejestrowanego we wlasciwym urzedzie pracy czy uzyskania zezwolenia na prace.



