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Pracodawca nie powiadomit wojewody

08.11.2017 Piotr Niemiec

Pracodawcy zatrudniajacy cudzoziemcéw powinni pamietac, ze wigze
sie to z obowigzkami wynikajacymi z ustawy. Odpowiedzialnosc¢ za
zatrudnionego obcokrajowca nie konczy sie w momencie ztozenia
wniosku i uzyskania zezwolenia na prace. O jednym z takich
obowiazkow zapomniat pracodawca z Radzymina, dlatego zostat
ukarany przez Straz Graniczna.

Zgodnie z artykutem 88i
Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z 20 kwietnia
2004 roku, podmiot
powierzajacy cudzoziemcowi
wykonywanie pracy w
terminie 7 dni powinien

powiadomi¢ wojewode, ktory
wydal zezwolenie na prace o
nastepujacych
okolicznosciach:

» cudzoziemiec rozpoczat prace o innym charakterze lub na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu na prace;

» nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej
podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie
zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

» nastapilo przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
» zmienita sie osoba reprezentujaca pracodawce;

» cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty
waznosci zezwolenia na prace;

» cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajacy 3 miesiace;

» cudzoziemiec zakonczy! prace wczesniej niz 3 miesiace przed uptywem okresu
waznosci zezwolenia na prace.
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Radzyminski pracodawca nie powiadomit w terminie wojewody o wczesniejszym
zakonczeniu pracy przez cudzoziemca. Dlatego tez, zostat ukarany przez funkcjonariuszy
Strazy Granicznej mandatem karnym.



