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20 000 zł kary za zatrudnienie cudzoziemców wbrew
przepisom

26.07.2017 Piotr Niemiec

Wyrokiem w kwocie 20 000 zł Sąd Rejonowy w Łodzi ukarał
pracodawcę, ob. RP, który w sieci barów z jedzeniem typu kebab,
zatrudniał nielegalnie cudzoziemców.

Wysoki wyrok w tej sprawie
to rezultat kontroli wszczętej
przez  funkcjonariuszy  z
Z e s p o ł u  d s .  K o n t r o l i
Legalności  Zatrudnienia  z
Placówki Straży Granicznej w
Łodzi w styczniu tego roku,
zakończonej zaś w marcu br.
Kontro la  wykazała ,  że
w ł a ś c i c i e l  l o k a l u
gastronomicznego  powierzył
7  o b .  B a n g l a d e s z u
wykonywanie  pracy  bez
wymaganych umów o pracę
oraz bez zezwoleń na pracę,
czym naruszył  przepisy  art.
120 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia  i  instytucjach
rynku  pracy:  „Kto  powierza
cudzoziemcowi  nielegalne
wykonywanie  pracy  podlega
karze grzywny nie niższej niż
3000 złotych".

W kwietniu br. do Placówki Straży Granicznej w Łodzi wpłynęło 6 wyroków nakazowych,
wydanych  przez  Sądy  Rejonowe  z  województwa  łódzkiego,  nakładających  na  6
pracodawców  kary  grzywny  o  łącznej  wartości  16  100  zł.

W 2016 r. funkcjonariusze Placówki Straży Granicznej w Łodzi przeprowadzili ogółem 131
kontroli legalności wykonywania pracy i powierzenia wykonywania pracy i prowadzenia
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działalności gospodarczej. Na 131 skontrolowanych podmiotów odnotowano 456 naruszeń
przepisów  obowiązujących  w  zakresie  zatrudnienia  cudzoziemców  oraz  332
cudzoziemców,  wobec  których  stwierdzono  nielegalne  wykonywanie  pracy  lub
prowadzenie  działalności  gospodarczej.

 

Od początku 2017 roku łódzcy funkcjonariusze dokonali 60 tego typu kontroli, w wyniku
których  stwierdzili  293  naruszenia  oraz  ujawnili  199  cudzoziemców  nielegalnie
wykonujących  pracę.


