
Nadwiślański Oddział Straży Granicznej
https://nadwislanski.strazgraniczna.pl/wis/aktualnosci/22784,Kolejne-naruszenia-przepisow-w-zatrudnieniu-cudz
oziemcow.html
10.09.2024, 10:17

Kolejne naruszenia przepisów w zatrudnieniu cudzoziemców

14.06.2017 Piotr Niemiec

Wczoraj (13.06.2017) funkcjonariusze z Placówki Straży Granicznej w
Lesznowoli w wyniku dwóch kontroli legalności wykonywania pracy
przez cudzoziemców oraz powierzenia wykonywania im pracy
przeprowadzonych na terenie woj. mazowieckiego zatrzymali 4
cudzoziemców nielegalnie zatrudnionych przez polskich pracodawców.

Z a t r z y m a n e  o s o b y  t o
obywatele  Ukrainy  w wieku
od 18 do 37 lat.  W wyniku
kontroli  funkcjonariusze
stwierdzili,  że  cudzoziemcy
wykonywali pracę nielegalnie
t j .  n i e  p o s i a d a l i
w y s t a w i o n e g o  p r z e z
pracodawcę  oświadczenia  o
zamiarze  powierzenia
wykonywania pracy oraz nie
mieli  zawartych  umów  o
pracę. Trójka z zatrzymanych
pracowała  przy  zbiorze
owoców  sezonowych  w
p o w i e c i e  g r ó j e c k i m ,
natomiast  czwarty  z  nich
przy  wycince  drzew  na
terenie powiatu lipskiego.

W związku z naruszeniem przepisów ustawy o cudzoziemcach, każdy z nich otrzymał
decyzje zobowiązujące do powrotu w terminie 30 dni z zakazem ponownego wjazdu na
terytorium Polski przez okres 1 roku. Dodatkowo, wobec jednego z zatrzymanych, zgodnie
z  Ustawą o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach rynku pracy  art.  120 ust.  2.  został
skierowany wniosek do sądu o ukaranie za nielegalne wykonywanie pracy.

Wobec pracodawców, którzy powierzyli nielegalne wykonywanie pracy ob. Ukrainy bez
obowiązkowych zezwoleń na pracę, funkcjonariusze Straży Granicznej również podjęli
czynności wyjaśniające w sprawie, za tego typu naruszenia grozi kara grzywny.
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Polscy przedsiębiorcy bardzo często zatrudniają obywateli Ukrainy do prac sezonowych,
m.in.  przy  zbiorze  owoców.  Równie  często  zapominając  o  obowiązku  podpisania  z
cudzoziemcami umów o pracę, wystawienia oświadczenia o zamiarze wykonywania pracy
zarejestrowanego we właściwym urzędzie pracy czy uzyskania zezwolenia na pracę.
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