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Pracodawca nie dopemhit formalnosci zatrudniajac 16
cudzoziemcow

Dagmara BIELEC - JANAS

W Srode (21.09.2016) funkcjonariusze z Placowki Strazy Granicznej w
Bydgoszczy w wyniku kontroli legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw
zatrzymali 16 ob. Ukrainy za nielegalng prace w jednym z zaktadéw
produkcyjnych w m. Rzeczyca niedaleko Piotrkowa Kujawskiego.
Ukarany zostanie takze wtasciciel firmy, gdyz powierzyl nielegalne
wykonywanie pracy cudzoziemcom.

W trakcie kontroli
funkcjonariusze SG ustalili,
ze 16 obywateli Ukrainy, w
tym 13 kobiet i 3 mezczyzn w
wieku od 21 do 55 lat
pracuje nielegalnie w
zaktadzie produkcyjnym
zajmujacym sie

przetwérstwem warzywno -
owocowym. Wprawdzie
zatrzymane osoby posiadaty
oSwiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania
pracy, na podstawie, ktorych
otrzymaty wizy lecz niestety
bylty zatrudnione nielegalnie,
poniewaz pracodawca nie
dopetnit wszystkich
formalnosci i nie zawart z
cudzoziemcami wymaganych
umow. W zwiazku z
nielegalnym wykonywaniem
pracy, wobec obcokrajowcow
zostaty przeprowadzone
postepowania

administracyjne, ktore
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zakonczyly sie wydaniem
decyzji zobowiazujacych ich
do powrotu na Ukraine w
ciagu 30 dni i zakazu
ponownego wjazdu na teren
naszego kraju na okres 1
roku. Po otrzymaniu decyzji

WSZySCy zatrzymani
cudzoziemcy zostali
zwolnieni.

Wobec pracodawcy, ktéry za powierzenie nielegalnego wykonywania pracy 16
obywatelom Ukrainy, naruszy! przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostanie skierowany do wtasciwego sadu
rejonowego wniosek o jego ukaranie.

Za tego typu proceder pracodawcy grozi kara grzywny nie mniejsza niz 3 000 ztotych.
Jesli okaze sie, ze pracodawca celowo wprowadzil cudzoziemcéw w biad przy
zatrudnieniu, kara grzywny moze nawet wzrosnaé¢ do 10 000 zlotych.

Polscy przedsiebiorcy zatrudniajac obywateli Ukrainy do prac sezonowych, budowlanych
czy polowych, czesto zapominaja o obowiazku podpisania z cudzoziemcami stosownych
uméw o prace, a zwlaszcza wystawienia oswiadczenia o zamiarze wykonywania pracy
zarejestrowanego we wlasciwym urzedzie pracy czy uzyskania zezwolenia na prace.



